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Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О компенсации расходов на обучение детей сотрудников
________________________                                                         ________________________
На основании решения генерального директора и в целях социальной поддержки работников,
приказываю:
1. Утвердить компенсацию расходов сотрудникам ООО "__________" на оплату обучения их детей с "" __________ 20 года.
1. Размер компенсации составляет _______ рублей в месяц на одного ребенка.
1. Назначить ответственными за реализацию приказа:
Отдел кадров – ___________________________________________.
Финансовый отдел – _______________________________________.
Руководители подразделений – _______________________________.
1. Установить порядок подачи заявлений: предоставление подтверждающих документов (квитанции, договора с образовательными учреждениями) и их обработка в течение ___ рабочих дней.
1. Контроль за исполнением приказа возложить на ________________________________.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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