[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О выплате единовременной материальной помощи сотрудникам в связи с ростом цен
________________________                                                         ________________________
В целях _________________________________________________________________
(например: поддержки сотрудников в условиях роста цен, сохранения трудоспособности и мотивации персонала),
а также в соответствии с _________________________________________________ (например: статьи ТК РФ, внутренние положения организации),
приказываю:
1. [bookmark: _GoBack]Выплатить единовременную материальную помощь сотрудникам ________________________________________________________ (указать подразделение/всех сотрудников/категорию работников) в размере ___________________________________________ (указать размер или метод расчёта).
1. Утвердить список работников, имеющих право на выплату:
- ______________________________________________________;
- ______________________________________________________;
- ______________________________________________________.
1. Ответственными за подготовку и контроль выплат назначить: ___________________________________________ (например: руководитель отдела кадров, главный бухгалтер). 
1. Выплаты произвести через бухгалтерию в срок до «_» ________ 20 года.
1. Контроль за исполнением приказа возложить на ___________________________________________ (например: генерального директора).
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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___________________________   Приказ № __   О выплате единовременной материальной помо щи сотрудникам в связи с ростом цен   ________________________                                                         ________________________   В целях _________________________________________________________________   (например: поддержки сотрудников в условиях роста цен, сохранения трудоспособности и  мотивации персонала),   а также в соответствии с _______________ __________________________________   (например: статьи ТК РФ, внутренние положения организации),   приказываю:   1.   Выплатить единовременную материальную помощь сотрудникам  ________________________________________________________   (указать  подразделение/всех сотрудни ков/категорию работников) в размере  ___________________________________________   (указать размер или метод  расчёта).   2.   Утвердить список работников, имеющих право на выплату:   -   ______________________________________________________;   -   ______________________________________________________;   -   ______________________________________________________.   3.   Ответственными за подготовку и ко нтроль выплат назначить:  ___________________________________________   (например: руководитель отдела  кадров, главный бухгалтер).     4.   Выплаты произвести через бухгалтерию в срок до «_» ________ 20 года.   5.   Контроль за исполнением приказа возложить на  ___________________________________________   (например: генерального  директора).   Директор: ________________ __________________________________   (_______)                                             должность                                                             ФИО                                                                         подпись                        

