[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О внедрении системы мониторинга уровня профессионального выгорания сотрудников
________________________                                                         ________________________
В целях повышения эффективности работы персонала, предупреждения эмоционального истощения сотрудников и формирования благоприятной рабочей атмосферы
приказываю:
1. Утвердить Положение о системе мониторинга уровня профессионального выгорания сотрудников (Приложение № 1).
1. Назначить ответственное подразделение или должностное лицо: ___________________________.
1. Установить периодичность проведения мониторинга: ___________________________.
1. Обеспечить добровольное участие сотрудников и конфиденциальность обработки данных.
1. Определить порядок представления отчётности: ___________________________.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ___________________________.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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