[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]о внедрении системы внутренней отчетности по KPI
________________________                                                         ________________________
В целях [повышения эффективности управления, обеспечения прозрачности деятельности, стандартизации анализа результатов работы]  
приказываю:
1. Утвердить систему внутренней отчетности по KPI. Отчеты должны представляться [ежемесячно/ежеквартально] по единому формату. Ответственными за их подготовку назначаются [руководители подразделений], итоговые материалы направляются [заместителю директора/другому должностному лицу].  
1. Достоверность и полнота отчетности проверяется [службой внутреннего аудита/финансовым отделом]. Результаты анализа KPI используются для корректировки планов, принятия управленческих решений и формирования системы мотивации.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись















___________________________


 


Приказ № __


 


о внедрении системы внутренн


ей отчетности по KPI


 


________________________                                                         ________________________


 


В целях [повышения эффективности управления, обеспечения прозрачности деятельности, 


стандартизации анализа результатов работы]  


 


приказываю:


 


1.


 


Утвердить систему внутренней отчетности по KPI. Отчеты должны представляться 


[ежемесячно/ежеквартально] 


по единому формату. Ответственными за их 


подготовку назначаются [руководители подразделений], итоговые материалы 


направляются [заместителю директора/другому должностному лицу].  


 


2.


 


Достоверность и полнота отчетности проверяется [службой внутреннего 


аудита/ф


инансовым отделом]. Результаты анализа KPI используются для 


корректировки планов, принятия управленческих решений и формирования системы 


мотивации.  


 


3.


 


Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  


 


Директор: ________________ __________________________________ (____


___)


 


                                         


должность                                                             ФИО                                                    


                   


подпись


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




___________________________   Приказ № __   о внедрении системы внутренн ей отчетности по KPI   ________________________                                                         ________________________   В целях [повышения эффективности управления, обеспечения прозрачности деятельности,  стандартизации анализа результатов работы]     приказываю:   1.   Утвердить систему внутренней отчетности по KPI. Отчеты должны представляться  [ежемесячно/ежеквартально]  по единому формату. Ответственными за их  подготовку назначаются [руководители подразделений], итоговые материалы  направляются [заместителю директора/другому должностному лицу].     2.   Достоверность и полнота отчетности проверяется [службой внутреннего  аудита/ф инансовым отделом]. Результаты анализа KPI используются для  корректировки планов, принятия управленческих решений и формирования системы  мотивации.     3.   Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.     Директор: ________________ __________________________________ (____ ___)                                             должность                                                             ФИО                                                                         подпись                              

