[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О внедрении системы адаптации сотрудников после возвращения из отпуска по уходу за ребёнком
________________________                                                         ________________________
В целях обеспечения благоприятных условий для возвращения сотрудников к работе, ускорения процесса их профессиональной и социальной интеграции, а также повышения эффективности кадровой политики компании
приказываю:
1. Утвердить Положение о системе адаптации сотрудников после возвращения из отпуска по уходу за ребёнком (Приложение № 1).
1. Возложить координацию программы адаптации на ___________________________.
1. Руководителям подразделений:
   - ___________________________;
   - ___________________________;
   - ___________________________.
1. Установить срок адаптационного периода — _________.
1. ___________________________ готовить отчёт по итогам адаптации и представлять его на утверждение руководителю.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ___________________________.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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___________________________   Приказ № __   О внедрении системы адаптации сотрудников после возвращения из отпуска по уходу за  ребёнком   ________________________                                                         ________________________   В целях обеспечения благоприятных условий для возвращ ения сотрудников к работе,  ускорения процесса их профессиональной и социальной интеграции, а также повышения  эффективности кадровой политики компании   приказываю:   1.   Утвердить Положение о системе адаптации сотрудников после возвращения из  отпуска по уходу за ребёнком (При ложение № 1).   2.   Возложить координацию программы адаптации на ___________________________.   3.   Руководителям подразделений:       -   ___________________________;       -   ___________________________;       -   ___________________________.   4.   Установить срок адаптационно го периода  —   _________.   5.   ___________________________ готовить отчёт по итогам адаптации и представлять  его на утверждение руководителю.   6.   Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на  ___________________________.   Директор: ________________ __________________________________ (_______)                                             должность                                                             ФИО                                                                          подпись              

