[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О выплате единовременной премии за достижения в проекте
________________________                                                         ________________________
В целях реализации корпоративной программы устойчивого развития, повышения экологической, социальной и экономической ответственности организации, руководствуясь стратегией компании и планом мероприятий на 2027 год,
приказываю:
1. Утвердить корпоративную программу устойчивого развития ООО «__________».
1. Назначить ответственными за реализацию программы:
_________________________ — координатор программы;
_________________________ — контроль и отчётность по финансовым вопросам;
_________________________ — внедрение экологичных процессов и рационализация ресурсов.
1. Провести ознакомление сотрудников с положениями программы под роспись в течение ________ дней с момента вступления приказа в силу.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на _______________________.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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