ООО «Вершки-корешки»
Приказ № 39/В
О введении дополнительного дня отдыха за переработку
Г. Сургут                                                                                                  25 марта 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246][bookmark: _GoBack]В целях обеспечения соблюдения трудового законодательства, сохранения трудоспособности работников и недопущения профессионального выгорания, а также в соответствии со ст. 152 и ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации,
приказываю:
1. Ввести в организации порядок предоставления дополнительного дня отдыха работникам, фактически привлекавшимся к сверхурочной работе и подтвердившим переработку установленными документами (табели учёта рабочего времени, служебные задания, акты дежурств и иные внутренние документы).
1. Определить, что дополнительный день отдыха предоставляется по заявлению работника, согласованному с непосредственным руководителем и утверждённому отделом кадров, при этом предпочтение отдаётся компенсации переработки временем отдыха, а не денежной выплатой.
1. Обязанности по ведению учёта переработки и согласованию предоставляемых дней отдыха возложить на руководителей структурных подразделений и отдел кадров.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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