
[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
Приказ о назначении ответственного за электронный документооборот
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
[bookmark: _Hlk106533246]Руководствуясь ______________________________________________________________________, в оптимизации процесса перехода предприятия на электронный документооборот,
приказываю:
1. [bookmark: _Hlk198620872]С ____________ г. назначить ____________________________________________________________ ответственным за электронный документооборот.
1. В обязанности ответственного за электронный документооборот лица входят следующие:
· разработка и контроль плана перехода на ЭДО;
· [bookmark: _GoBack]организация выбора оператора ЭДО;
· обеспечения сотрудников КЭП;
· организация обучения сотрудников;
· контроль за отказом от бумажного документооборота.
1. Кадровику ознакомить всех сотрудников компании с содержанием настоящего распоряжения и Положения (приложение 1).
1. Контроль за исполнением распоряжения возлагаю на себя.
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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Руководствуясь 


______________


______________


______________


______________


______________


, в 


оптимизации 


процесса перехода 


предприятия на электронный документооборот,


 


приказываю:


 


1.


 


С ____________ г. назначить 


____________________________________________________________ 


ответственным за электронный 


документооборот.


 


2.


 


В обязанно


сти ответственного


 


за электронный документооборот лица


 


входят 


следующие:


 


·


 


ðàçðàáîòêà è êîíòðîëü 


ïëàíà ïåðåõîäà íà 


ÝÄÎ;


 


·


 


îðãàí


èçàöèÿ âûáîðà îïåðàòîðà ÝÄÎ;


 


·


 


îáåñïå÷åíèÿ ñîòðóäíèêîâ ÊÝÏ;


 


·


 


îðãàí


èçàöèÿ îáó÷åíèÿ ñîòðóäíèêîâ;


 


·


 


êî


íòðîëü çà


 


îòêàçîì î


ò áóìàæíîãî äîêóìåíòîîáîðîòà.


 


3.


 


Êàäðîâèêó 


îçíàêîìèòü âñåõ ñîòðóäíèêîâ êîìïàíèè ñ ñîäåðæàíèåì íàñòîÿùåãî 


ðàñïîðÿæåíèÿ è


 


Ïîëîæåíèÿ (ïðèëîæåíèå 1).


 


4.


 


Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì ðàñïîðÿæåíèÿ âîçëàãàþ íà ñåáÿ.


 


Äèðåêòîð: ________________ __________________________________ (_______)


 


                                         


должность                                                    


         


ФИО                                                                       подпись
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