
[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]Приказ о введении санитарно-эпидемиологических мероприятий при росте заболеваемости
Руководствуясь ___________________________________________________________________________, в целях ________________________________________________________________________,
[bookmark: _GoBack]приказываю:
1. ____________________________________________________ с _____________  г. ввести санитарно-эпидемиологический контроль за состоянием здоровья сотрудников:
- измерение температуры тела в начале рабочего дня;
- ношение медицинских масок в течение рабочего дня;
- регулярное проветривание рабочих помещений не реже чем раз в два часа.
1. _________________________________________________________ в срок до ________ г. предоставить Директору отчет о проделанной работе и её результатах.
1. Кадровику ____________________________ ознакомить ____________________________ с содержанием настоящего распоряжения.
1. Контроль за исполнением распоряжения возлагаю на себя.
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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