
[bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
Приказ о создании рабочей группы по переходу на систему маркировки Честный ЗНАК
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
[bookmark: _Hlk196718990]В связи с ____________________________________________________________, в целях _____________________________________________________________________________,
приказываю:
1. [bookmark: _Hlk196457846]Создать рабочую группу по переходу на систему маркировки Честный ЗНАК и оптимизации работы с кодами маркировки в следующем составе:
- ______________________________________________________;
- _______________________________________________________;
- _______________________________________________________.
1. Рабочей группе в срок до __________________ г. предоставить Директору отчет о вариантах оптимизации процесса работы с кодами маркировки.
2. [bookmark: _GoBack]__________________________________________ ознакомить сотрудников с содержанием настоящего распоряжения.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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  ___________________________   Приказ № __   Приказ о создании рабочей группы  по переходу на си стему маркировки  Честный   ЗНАК   Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.   В связи с  ____________________________________________________________, в целях  __________ __________ __________ __________ __________ __________ __________ ______ _ ,   приказываю:   1.   Создать рабочую группу  по  переходу на систему маркировки   Честный ЗНАК и  оптимизации раб оты с кодами ма ркировки   в следующем составе :   -   ______________________________________________________;   -   ________________________ _______________________________;   -   _______________________________________________________.   2.   Рабочей группе в срок до __________________ г. предоставить Директору  отчет о  вариантах оп тимизации процесса работы с кодами маркировки.   3.   __________________________________________ ознакомить сотр удников с  содержанием настоящего распоряжения.   Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)                                                              должность                                                             ФИО                                                                         подпись                            

