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Приказ № __
Приказ о компенсации услуг связи удаленным работникам
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
[bookmark: _GoBack]Руководствуясь главой 49.1 Трудового кодекса, в целях обеспечения необходимым для работы оборудованием,
приказываю:
1. ________________________________________________________________________________ ежемесячно выплачивать ________________________________________________________________________________ денежные средства в размере ____________________ рублей в качестве компенсации услуг связи удаленным работникам.
1. ________________________ ознакомить сотрудников с содержанием настоящего распоряжения.
Приложение:
0. Правила работы с клиентской базой ________________________________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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