
___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk194472350]Приказ о признании условия о временном характере перевода работника утратившим силу
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В связи с окончанием срока временного перевода _____________________________________________________________________________, руководствуясь ст. 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации,
[bookmark: _Hlk194472336]приказываю:
1. Признать утратившим силу п. ___ Приказа № _____ от _____________ г. в части временного характера перевода.
1. Считать перевод _______________________________________ постоянным с __________________________ г.
1. Кадровику _________________________________________________________ ознакомить сотрудника с содержанием настоящего приказа.
1. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
[bookmark: _GoBack]Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись






































