
___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk194472350]Приказ о возложении дополнительных обязанностей на работника
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
На основании ст. 60, 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь заявлением _______________________________________________________________,
[bookmark: _Hlk195077747]приказываю:
1. С ____________________ г. возложить на ____________________________________ дополнительные обязанности в виде ______________________________________________________________________________________________________________________________________________.
1. [bookmark: _GoBack]Установить ____________________________________________ надбавку в размере ____________________  рублей.
1. Кадровику _________________________________________________________ ознакомить сотрудника с содержанием настоящего приказа.
1. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись













