___________________________
Приказ № __
О сокращении отдельных должностей
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях оптимизации производственных процессов на предприятии, на основании докладной записки ___________________________________________________, руководствуясь ст. 179, 180 Трудового кодекса РФ,
приказываю:
1. Сократить должность в штатном расписании __________________________________________ должность «__________________________________________».
1. [bookmark: _GoBack]______________________________________________________________________ предложить сотрудникам, попавшим под сокращение, занять вакантные места. Отказавшимся вручить уведомление о сокращении.
1. ___________________________________________________ ознакомить сотрудников с содержанием приказа.
1. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
Приложения:
0. ____________________________________________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись






















