___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk182900776]Об отказе от взыскания ущерба с работника
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В связи с _____________________________________________________________________, руководствуясь ст. 238 Трудового кодекса Российской Федерации,
[bookmark: _GoBack]приказываю:
1. Отказаться от взыскания ущерба с _______________________________________, причинившего прямой материальный ущерб на сумму _____________ рублей.
1. Прекратить все возбужденные в отношении __________________________ исполнительные производства.
1. ________________________________________________ ____________________________________ ознакомить всех причастных сотрудников с содержанием настоящего приказа.
1. Контроль за исполнением возлагаю на ______________________________________________________________________.
Приложения:
0. ____________________________________________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись


