___________________________
Приказ № __
об отзыве из отпуска
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В связи с возникшей производственной необходимостью, руководствуясь ч. 2 ст. 125 ТК РФ,
приказываю:
1. Отозвать _______________________________________________________________.
2. Фактически неиспользованную часть отпуска _______________________________________________________________________.
3. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением _________________________________________________.
Основания: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись



